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Was sind deine Gedanken zur Lehrlingsausbildung?

e Lehrausbildung soll vielseitig sein und Lehrlinge sollen Einblicke in
verschiedene Bereiche/Betriebe derselben Branche bekommen kdnnen

e Je nach Branche bei Bedarf mehr Ausbildungszeit in der Berufsschule, um
Theorie und Praxis in der Schule besser unterzubringen

e Bessere Aufteilung der Lern- und Priifungszeit in der Berufsschule (im
gelockten Schuldmodell)

e In Betrieben mehr Zeit fir Austausch und Erklarungen mit/durch
Kolleg*innen (fur Erfahrungsaustausch)

e Eine Weiterbildungswoche pro Jahr fiir Lehrlinge, in der sie vom Betrieb frei
bekommen und Weiterbildungen machen kdénnen

e Hohere Fehlertoleranz in der Lehrausbildung und weniger Druck

e Ausbildung der Fachlehrer*innen verbessern, damit sie gut ausgebildet sind

und ihr Wissen an Lehrlinge weitergeben kénnen (va spezifische
Weiterbildungen)




Was wiirdest du gerne neben deiner Lehrlingsausbildung lernen?

e Personlichkeitsentwicklung (Rhetorik, Auftreten, Zeitmanagement,
Organisation, ...)

e ,Lernen lernen® - wie man richtig und gut lernt
e Berufsbezogen Weiterbildungen (zB an Geraten, Spezialausbildungen)

e Allgemeine Weiterbildungen in Bereichen wie zB Erste Hilfe, EDV und IT
oder Datenschutz

¢ Umgang mit Geld und finanziellen Angelegenheiten (fiir Arbeit im Betrieb
wichtig, aber auch privat)

e Vortragstechniken und Weitergabe von Wissen (fiir spater als Ausbildner)

Hast du schon einmal Weiterbildungskurse neben der Lehrlingsausbildung
gemacht bzw. Giberlegt, welche zu machen? Wenn ja, in welchem(n) Bereich(en)?

Absolviert wurden tlw. bereits:
e Spezialisierungen fir eigene Arbeit und Tatigkeiten (zB in der Gastronomie,
Textilindustrie, Handel)
e Kurse zu Personlichkeitsentwicklung (zB Rhetorik)
e Computerfiihrerschein (ECDL)
e Umgang mit Social Media
e Erste Hilfe

e Sicherheit und Brandschutz

Weiterbildungen angedacht in Bereichen wie...
e Suchtpravention
e Sprachen (Fremdsprachen, aber auch Gebardensprache)
¢ Umgang mit Geld und finanziellen Angelegenheiten

Griinde, warum bisher keine Weiterbildungen gemacht werde/wurden, sind
vielfaltig und verschieden:

e keine Zeit vom Betrieb zur Verfligung gestellt

e keinen Urlaub daftir nehmen wollen/muissen




e anfallende Kosten selbst bezahlen

e weite Anfahrtswege zu Weiterbildungseinrichtungen (gerade im landlichen
Raum)

Welche Themenbereiche seht ihr fiir die Zukunft als besonders relevant fiir
Lehrlinge an?

Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft (Integration), mit lteren
Menschen und Menschen mit Beeintrachtigungen.

Psychologische Skills, Stressmanagement

Umgang mit Geld

Umgang mit Ressourcen, Nachhaltigkeit und Klimaschutz; Recycling und Upcycling
Umgang mit Kl und Digitalisierung

Kommunikation

Sprachkenntnisse




